Kalender - arshjul

Verdiskaping
jennom strukturert
kommunikasjonskalender



Planlegge, tidsette aktivitet
og gjennomfore

Hensikten med felles aktivitetskalender/arshjul er a effektivisere,
engasjere, motivere og samkjore organisasjonen i samme retning. Verdien
ligger i & knytte aktivitetene opp mot virksomhetens og avdelingers mal,
strategi og planer. Samsvar kalender - arshjul er lasningen for dette.

Hva er Samsvar kalender - arshjul?

| Samsvar kalender kan det opprettes alle
onskelige kategorier som internkontroll, arkiv,
HMS, HR, personvern. Nar en aktivitet legges
inn tagges denne med avdeling og kategori.
Aktiviteten beskrives, dato for nar aktiviteten
settes og andre kan varsles om den. Deretter
beskrives hva som skal gjeres, samt lenke

til eventuelle sjekklister, risikovurderinger,
dokumenter etc. som skal benyttes i aktiviteten.

Videre kan det legges inn om aktiviteten er
gjentakende, eksempelvis en vernerunde som
skal gjennomfgres hvert halvar eller en revisjon
som skal gjgres hvert ar. Det kan i tillegg legges
inn hvor mange ar det skal vaere en gjentakende
aktivitet. Nar aktiviteten er satt opp gar det
melding/pushvarsel til de som er satt opp i
aktiviteten.

Aktiviteten vil ogsa fremkomme pa de aktuelles
dashbord. Hver ansatt vil se sine aktiviteter,
mens leder kan se alle aktiviteter som er satt i
hans/hennes avdeling. Leder kan ogsa filtrere
aktivitetene mht. kategori. Lasningen er intuitiv,
bade mht. & legge inn aktiviteter og mht. a se
hvilke aktiviteter som gjelder en avdeling eller
en kategori.

T Jran &

2 900000

Ehity 002000 ﬂ@ﬂlﬁ@ﬂﬁ

“tn YOO8 JOOOOO0D

R S0 DS oz foidaadoc b

0000000 O - .- - -

L:_"f u 1 FTRE T o

— . 00Q0@ - - Q0

Tasz wiln & a1 'ﬁﬂ ﬂ@ﬁ"ﬁ ﬂ'@ﬂ ﬂ@ﬁ'@
QLL0e0E OOeOTadE

T -

PR

Nokkelfunksjoner

Virksomhetens felles
kommunikasjonskalender

Sikrer god oversikt med filter for rask
avgrensning

Ingen begrensninger pa antall kategorier
Lenkefunksjonalitet til dokument eller

nettsider
Varsling
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Hvordan komme i gang?

Sikri har et team av dyktige radgivere med spisskompetanse innen

kvalitetsstyring. Gjennom tett oppfalging vil virksomheten fa best nytte ved
innfgring av Samsvar lgsningene.

Sikri sgrger for at beste praksis blir benyttet.
Alltid oppdatert kompetanse.

Bistand til utarbeidelse av gode rutiner og prosessdokument

Ta kontakt med oss i Sikri for neermere informasjon.
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